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Progetto «RETE ITS ACADEMY CAMPANIA: Orientamento 4.0 e Futuro Professionale» – CUP B34D25005850006 – PNRR, 
Missione 4, Componente 1, Investimento 1.5 «Sviluppo del sistema di formazione professionale terziaria (ITS)», finanziato dall’Unione europea 

– NextGenerationEU – Avviso pubblico MIM prot. n. 45327 del 2 marzo 2026 – D.M. n. 242/2025 – Contratto di finanziamento 
CA00000007 – M4C1I1.5-2026-1725-P-63838 del 29/04/2026 

DETERMINA DEL RESPONSABILE UNICO DEL PROGETTO 

N.98 DEL 08/10/2026 

Oggetto: Avvio della procedura pubblica di selezione, di natura idoneativa, per la formazione di 
liste di idonei al conferimento di incarichi individuali di lavoro autonomo nei profili 
«Orientatore» e «Tutor, facilitatore e operatore dei contenuti orientativi» – Progetto «RETE ITS 
ACADEMY CAMPANIA: Orientamento 4.0 e Futuro Professionale» – CUP B34D25005850006. 
Approvazione dell’avviso pubblico e dei relativi allegati. 

IL RESPONSABILE UNICO DEL PROGETTO 

VISTI 

– il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021, che 
istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, e in particolare gli artt. 5 (principio DNSH), 9 
(divieto di doppio finanziamento), 22 (tutela degli interessi finanziari dell’Unione) e 34 (informazione 
e comunicazione), nonché l’art. 17 del Regolamento (UE) 2020/852; 

– il Regolamento (UE, Euratom) 2018/1046, come rifuso dal Regolamento (UE, Euratom) 2024/2509, 
in materia di sana gestione finanziaria e di prevenzione dei conflitti di interessi; 

– il D.L. 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla L. 29 luglio 2021, n. 108, e le circolari 
del MEF – Ragioneria Generale dello Stato in materia di attuazione, rendicontazione e controllo degli 
interventi PNRR, e in particolare le circolari n. 30/2022, n. 13/2024 (appendici sul conflitto di interessi 
e sul doppio finanziamento) e n. 22/2025; 

– la L. 15 luglio 2022, n. 99, e in particolare l’art. 5, comma 5, che prevede il reclutamento da parte delle 
Fondazioni ITS Academy di docenti, ricercatori ed esperti con contratto a norma dell’art. 2222 del 
codice civile; 

– gli artt. 1341, 1342, 1456, 2222 e seguenti e 2229 e seguenti del codice civile, il Capo I della L. 22 maggio 
2017, n. 81, e la L. 22 aprile 1941, n. 633; 

– l’art. 2, commi 26 e seguenti, della L. 8 agosto 1995, n. 335, l’art. 44, comma 2, del D.L. 30 settembre 
2003, n. 269, convertito dalla L. 24 novembre 2003, n. 326, e la Circolare INPS n. 8 del 3 febbraio 
2026, in materia di contribuzione alla Gestione Separata; 

– la Circolare del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali n. 2 del 2 febbraio 2009, in 
materia di massimali di costo per le attività rendicontate a costi reali; 

– il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36, e in particolare gli artt. 1, 2, 3, 16 e 56, comma 1, lett. m); 

– le FAQ ANAC in materia di tracciabilità dei flussi finanziari, e in particolare la FAQ C1, la 
Determinazione ANAC n. 4 del 7 luglio 2011, come aggiornata con Delibera n. 585 del 19 dicembre 
2023, e l’Atto del Presidente ANAC del 18 marzo 2026; 
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– la L. 7 agosto 1990, n. 241, e in particolare l’art. 6-bis; 

– il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445; 

– l’art. 53, commi 9, 11 e 16-ter, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, in materia di incarichi retribuiti 
conferiti a dipendenti pubblici; 

– il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, e in particolare gli artt. 2-bis, comma 3, e 15; 

– il Regolamento (UE) 2016/679 e il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196; 

– il D.M. 2 dicembre 2025, n. 242, e l’Avviso pubblico MIM prot. n. 45327 del 2 marzo 2026, e in 
particolare l’art. 5, commi 3 e 4; 

– il Contratto di finanziamento CA00000007 – M4C1I1.5-2026-1725-P-63838 sottoscritto in data 
29/04/2026, e in particolare gli artt. 5 e 7, e la proposta progettuale approvata; 

– l’accordo di rete sottoscritto tra la Fondazione e gli ITS Academy Partner per la partecipazione 
all’Avviso MIM prot. n. 45327/2026, e in particolare gli artt. 1, 2 e 4; 

– lo Statuto della Fondazione, e in particolare gli artt. 6, comma 2, 10 e 11; 

– la deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 22/05/2026, con la quale il Consiglio, preso atto 
dell’ammissione a finanziamento del progetto, ha disposto l’assunzione in bilancio delle risorse 
assegnate, ha nominato il Presidente della Fondazione responsabile unico per il progetto (indicato 
nella deliberazione come «Responsabile Unico del Procedimento»), cumulando in capo al legale 
rappresentante le relative funzioni, e gli ha attribuito tutte le funzioni e responsabilità previste dall’art. 
15 del D.Lgs. 36/2023 e dalle disposizioni attuative PNRR; 

– la relazione di verifica della congruità dei compensi orari redatta dall’ing. Egidio Napoli, prot. n. 
0000806/2026  

PREMESSO CHE 

– la Fondazione è soggetto attuatore capofila del progetto «RETE ITS ACADEMY CAMPANIA: 
Orientamento 4.0 e Futuro Professionale», CUP B34D25005850006, realizzato in rete con gli ITS 
Academy Partner individuati nell’accordo di rete, ed è l’unico soggetto che, nel modello accentrato 
previsto dall’accordo di rete, seleziona e conferisce gli incarichi del progetto, mentre gli ITS Academy 
della Rete comunicano alla Fondazione i propri fabbisogni; 

– il piano finanziario del progetto prevede, alla voce «Spese di personale direttamente connesse con 
l’erogazione delle attività di orientamento e di diffusione», l’importo complessivo di € 147.000,00, di 
cui € 105.000,00 destinati agli incarichi di cui al presente provvedimento ed € 42.000,00 destinati 
all’incarico di coordinamento, oggetto di separato provvedimento; 

– né la Fondazione né gli ITS Academy Partner della Rete dispongono di personale dipendente da 
impiegare nelle attività di orientamento, tutoraggio e facilitazione oggetto del presente provvedimento; 

– le spese del progetto sono ammissibili a decorrere dal 3 aprile 2026 e le attività devono concludersi 
entro il 31 dicembre 2026, salvo proroghe; 
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CONSIDERATO CHE 

– per la realizzazione delle attività progettuali occorre avvalersi di professionalità esterne nei profili di 
«Orientatore» e di «Tutor, facilitatore e operatore dei contenuti orientativi», come descritti nell’avviso 
allegato; 

– gli incarichi oggetto della presente procedura si configurano come rapporti di lavoro a carattere 
personale, conferiti a persone fisiche per prestazioni rese intuitu personae, senza organizzazione di 
mezzi né assunzione di rischio d’impresa, e non costituiscono pertanto appalti pubblici di servizi; essi 
rientrano tra i contratti di lavoro di cui all’art. 56, comma 1, lett. m), del D.Lgs. 36/2023, per i quali, 
secondo le indicazioni ANAC in materia di tracciabilità dei flussi finanziari (FAQ C1), non è richiesta 
l’acquisizione del CIG, in coerenza con l’orientamento espresso dall’Atto del Presidente ANAC del 
18 marzo 2026 in ordine alla distinzione tra incarico personale e appalto di servizi; 

– l’art. 5, comma 3, dell’Avviso MIM prot. n. 45327/2026 richiede che ogni soggetto percettore di 
compenso sia selezionato mediante adeguata procedura pubblica, e l’art. 5 del Contratto di 
finanziamento, distinguendo gli incarichi di personale dagli acquisti di lavori, beni e servizi, richiede 
per i primi procedure selettive di trasparenza ed equità; la Fondazione vi dà attuazione mediante una 
procedura pubblica di selezione, improntata ai principi di pubblicità, trasparenza, imparzialità, parità 
di trattamento e non discriminazione, nella quale l’idoneità dei candidati è accertata sulla base di 
requisiti predeterminati e l’individuazione dell’incaricato per ciascun fabbisogno avviene secondo 
criteri di abbinamento anch’essi predeterminati, con motivazione; la Fondazione applica altresì, in 
quanto compatibili, i principi di cui agli artt. 1, 2 e 3 e la disciplina del conflitto di interessi di cui all’art. 
16 del D.Lgs. 36/2023; 

– la procedura è finalizzata alla formazione di liste di soggetti idonei al conferimento, a persone fisiche, 
di incarichi individuali di lavoro autonomo ai sensi degli artt. 2222 e seguenti del codice civile; essa 
non è finalizzata alla costituzione di rapporti di pubblico impiego e non dà luogo a una graduatoria di 
merito: l’idoneità consiste nel possesso dei requisiti di accesso, accertato dal Responsabile Unico del 
Progetto senza attribuzione di punteggi, e l’inserimento nelle liste non attribuisce alcun diritto al 
conferimento dell’incarico; 

– gli incarichi rispondono a un’esigenza temporanea, circoscritta alla durata residua del progetto e al 
relativo finanziamento, priva di continuità con i fabbisogni ordinari della Fondazione; sono conferiti 
per un monte ore massimo predeterminato nella lettera di incarico, hanno carattere personale, non 
ammettono sostituzione né avvalimento di terzi e non sono rinnovabili; ciascun candidato può 
ricevere un solo incarico; 

– gli incarichi sono conferiti nella forma del lavoro autonomo professionale, per i titolari di partita IVA, 
o del lavoro autonomo occasionale, ai sensi degli artt. 2222 e seguenti del codice civile; è esclusa la 
forma della collaborazione coordinata e continuativa, in ragione della brevissima durata degli incarichi 
e dell’esigenza di garantire la piena autonomia organizzativa degli incaricati; 

– l’incarico è conferito con lettera di incarico sottoscritta per accettazione, che costituisce contratto di 
lavoro autonomo e contiene, tra l’altro, le cause di risoluzione di diritto ai sensi dell’art. 1456 del codice 
civile, la cessione in forma scritta dei diritti di utilizzazione economica sui materiali prodotti e la 
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specifica approvazione delle clausole di cui agli artt. 1341 e 1342 del codice civile; lo schema della 
lettera di incarico, le condizioni generali e i relativi modelli sono approvati con successivo 
provvedimento, prima del primo conferimento; 

– le attività di sensibilizzazione, le campagne di comunicazione e informazione e l’organizzazione di 
eventi del progetto sono oggetto di separati affidamenti ai sensi del D.Lgs. 36/2023 e non rientrano 
negli incarichi di cui alla presente procedura; 

– in considerazione della natura operativa delle attività di orientamento, tutoraggio e facilitazione, la 
Fondazione ritiene proporzionato ammettere alla selezione i candidati in possesso del diploma di 
istruzione secondaria di secondo grado, purché in possesso dell’esperienza specifica minima richiesta 
dall’avviso per ciascun profilo; 

– in considerazione della scadenza del progetto e dell’esigenza di coprire i fabbisogni degli ITS Academy 
della Rete man mano che vengono comunicati, l’avviso prevede che le domande possano essere 
presentate dalla data di pubblicazione dell’avviso sul sito istituzionale della Fondazione, nella sezione 
«Amministrazione trasparente», fino alle ore 12:00 del 20 novembre 2026 e siano esaminate man mano 
che pervengono, con verifica dei requisiti entro 5 (cinque) giorni lavorativi dal ricevimento e prima 
individuazione degli incaricati decorsi almeno 5 (cinque) giorni dalla medesima pubblicazione, unica 
rilevante ai fini della decorrenza dei termini; a garanzia della parità di trattamento, prima di ciascuna 
individuazione sono verificate tutte le domande pervenute fino a quella data e l’ordine di presentazione 
non costituisce criterio di scelta; il termine del 20 novembre 2026 consente il conferimento degli 
incarichi e lo svolgimento delle attività entro il termine di conclusione del progetto; 

– la scelta di un unico ITS Academy di riferimento da parte di ciascun candidato risponde all’esigenza di 
assicurare una programmazione ordinata dei fabbisogni, evitare duplicazioni nell’attribuzione degli 
incarichi e garantire la riferibilità delle attività e delle ore rendicontate al singolo ambito operativo; in 
caso di insufficienza degli idonei di una lista, la Fondazione può proporre l’incarico, previo consenso 
dell’interessato, a idonei inseriti nella lista di altro ITS Academy, secondo l’ordine di priorità stabilito 
dall’avviso; 

– né la proposta progettuale approvata né l’accordo di rete stabiliscono una ripartizione predeterminata 
tra gli ITS Academy della Rete delle risorse destinate al personale; l’accordo di rete affida alla 
Fondazione, quale soggetto proponente, la selezione del personale e la gestione del finanziamento 
nell’interesse dei Partner (artt. 2 e 4) e pone quale obiettivo operativo la presenza capillare delle attività 
in tutte le province della Regione Campania (art. 1); al fine di assicurare un’equilibrata distribuzione 
delle risorse tra gli ITS Academy della Rete, le risorse destinate agli incarichi di ciascun ITS Academy 
sono determinate in relazione ai fabbisogni da questo comunicati, fino a un importo massimo di € 
15.000,00, calcolato come somma delle ore conferite moltiplicate per il costo orario dei rispettivi 
profili, quale che sia la combinazione dei profili richiesti; le risorse non utilizzate da un ITS Academy 
possono essere riassegnate dal Responsabile Unico del Progetto ad altri ITS Academy della Rete, con 
atto motivato, nel limite dello stanziamento complessivo; 

– l’incaricato per ciascun fabbisogno è individuato dal Responsabile Unico del Progetto tra i candidati 
idonei inseriti nella lista dell’ITS Academy interessato, sentito il referente di quest’ultimo, il cui parere 
non è vincolante, sulla base di criteri predeterminati dall’avviso, dichiarati nella domanda e risultanti 
dal curriculum vitae: a) esperienza professionale, formativa o di orientamento nell’area tecnologica o 
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nel settore produttivo dell’ITS Academy interessato e sua coerenza con le attività del fabbisogno; b) 
esperienza di orientamento verso l’istruzione terziaria professionalizzante; c) competenze digitali e di 
produzione di contenuti; i criteri sono considerati in un ordine di priorità differenziato per profilo, in 
ragione delle attività prevalenti di ciascuno (a, b, c per l’orientatore; c, a, b per il tutor, facilitatore e 
operatore dei contenuti orientativi); in caso di sostanziale equivalenza può essere valorizzata la 
conoscenza documentata del contesto territoriale e della rete scolastica di riferimento e, in caso di 
persistente equivalenza, è preferito il candidato con la maggiore durata di esperienza specifica 
documentata; le esperienze e le competenze valorizzate sono documentate dall’incaricato prima del 
conferimento e la scelta è motivata in una scheda di abbinamento; 

– il costo orario, al lordo Stato, è fissato in € 100,00 per il profilo «Orientatore» e in € 50,00 per il profilo 
«Tutor, facilitatore e operatore dei contenuti orientativi»; esso costituisce il costo massimo 
riconoscibile dalla Fondazione per la prestazione, è applicato in misura fissa a tutti gli incaricati dello 
stesso profilo e comprende l’IVA, la rivalsa previdenziale o il contributo integrativo, se dovuti, i 
contributi previdenziali gravanti sul compenso e, per i compensi da lavoro autonomo occasionale 
eccedenti € 5.000,00 nell’anno solare, la quota di contribuzione alla Gestione Separata INPS a carico 
della Fondazione, dedotta dal compenso lordo dell’incaricato; in tal modo il costo complessivo degli 
incarichi resta interamente contenuto nello stanziamento, senza ulteriori oneri contributivi a carico 
della Fondazione; 

– i predetti importi risultano congrui, come accertato nella relazione di verifica della congruità richiamata 
in premessa, alla quale si rinvia: il costo orario dell’orientatore si colloca entro il massimale di € 100,00 
previsto dalla Circolare MLPS n. 2/2009 per la fascia A, espresso al netto dell’IVA e degli oneri a 
carico del committente, e quello del tutor corrisponde al massimale della fascia C, in ragione del 
contenuto composito del profilo (co-conduzione, facilitazione digitale, produzione di contenuti); essi 
si collocano inoltre entro l’intervallo dei compensi orari omnicomprensivi, compresi tra € 90,00 e € 
150,00, riconosciuti per attività di orientamento analoghe nell’ambito del PNRR, Missione 4, 
Componente 1, Investimento 1.6 (D.M. n. 934/2022); 

– la ripartizione indicativa delle risorse tra i profili è la seguente, ferma restando la possibilità di 
rimodulazione in base ai fabbisogni degli ITS Academy della Rete, nel limite complessivo di € 
105.000,00 e del limite per ciascun ITS Academy sopra indicato: 

Profilo Costo orario 
(lordo Stato) 

Orientatore € 100,00 

Tutor, facilitatore e operatore dei contenuti 
orientativi 

€ 50,00 

Totale  
 

– il sottoscritto adotta il presente provvedimento quale Responsabile Unico del Progetto, in forza della 
deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 22/05/2026, e quale Presidente e legale 
rappresentante della Fondazione ai sensi dell’art. 10 dello Statuto;  

–la spesa è contenuta nei limiti delle risorse del progetto assunte in bilancio con la medesima 
deliberazione, ai sensi dell’art. 6, comma 2, dello Statuto; 
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DETERMINA 

1. le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

2. di avviare la procedura pubblica di selezione, di natura idoneativa, per la formazione di liste di idonei, 
distinte per ITS Academy della Rete e per profilo, al conferimento di incarichi individuali di lavoro 
autonomo nei profili «Orientatore» e «Tutor, facilitatore e operatore dei contenuti orientativi»; 

3. di approvare l’avviso pubblico e i relativi allegati (Allegato A – Modello di domanda; Allegato B – 
Informativa sul trattamento dei dati personali), che costituiscono parte integrante del presente 
provvedimento; 

4. di stabilire che le domande possono essere presentate dalla data di pubblicazione dell’avviso fino alle 
ore 12:00 del 20 novembre 2026 e di disporre la pubblicazione dell’avviso, fino alla medesima data, 
sul sito istituzionale della Fondazione, nella sezione «Amministrazione trasparente», chiedendone 
altresì la pubblicazione sui siti istituzionali degli ITS Academy della Rete, ai soli fini di diffusione e 
senza effetti sulla decorrenza dei termini; 

5. di dare atto che la spesa massima di € 105.000,00 grava sulla voce «Spese di personale direttamente 
connesse con l’erogazione delle attività di orientamento e di diffusione» del piano finanziario del 
progetto – CUP B34D25005850006, e che le risorse destinate agli incarichi di ciascun ITS Academy 
della Rete non possono superare € 15.000,00, salva la riassegnazione delle risorse non utilizzate con 
atto motivato; 

6. di dare atto che per gli incarichi conferiti all’esito della procedura non è richiesta l’acquisizione del CIG, 
per le motivazioni indicate in premessa, ferma restando l’effettuazione dei pagamenti con strumenti 
tracciabili recanti l’indicazione del CUP; 

7. di dare atto che la verifica dell’idoneità e l’individuazione degli incaricati sono effettuate dal sottoscritto 
secondo quanto previsto dall’avviso, con il supporto istruttorio della struttura della Fondazione; 

8. di riservarsi di approvare, con successivo provvedimento da adottare prima del primo conferimento, 
lo schema di lettera di incarico, le condizioni generali dell’incarico e i relativi modelli; 

9. di dichiarare, ai sensi dell’art. 6-bis della L. 241/1990 e dell’art. 16 del D.Lgs. 36/2023, l’assenza di 
situazioni di conflitto di interessi in relazione al presente provvedimento, riservandosi di rendere 
analoga dichiarazione in occasione di ciascun abbinamento, con riferimento ai nominativi dei candidati 
considerati; 

10. di dare atto che gli incarichi conferiti saranno pubblicati ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 33/2013, nei 
limiti di cui all’art. 2-bis, comma 3, del medesimo decreto, e che la documentazione della procedura 
sarà caricata sul sistema informativo «Futura PNRR – Gestione Progetti», ai sensi dell’art. 7 del 
Contratto di finanziamento; 

11. di trasmettere il presente provvedimento al Consiglio di Amministrazione per la presa d’atto nella 
prima seduta utile; 

12. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento nella sezione «Amministrazione trasparente» 
del sito istituzionale della Fondazione. 
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Ercolano, 08/10/2026 

Il Responsabile Unico del Progetto 
Dott. Luca Scudieri 

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 


