
  
 
   

 

ITS ACADEMY MANIFATTURA MECCANICA 
 

AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE  
PER LA SELEZIONE DI AGENZIE PER IL LAVORO  

PER SERVIZI DI PROMOZIONE, ORIENTAMENTO, DOCENZA E PLACEMENT 

PROGETTO 

“Learning Advanced Manufacturing (LAM)” CUP: B34D23003590006  
 

Il PRESIDENTE 
 
VISTA la Legge del 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme sul procedimento amministrativo»; 
 
VISTO il decreto-legge del 16 luglio 2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge dell’11 settembre 
2020, n. 120, recante «Misure urgenti per la semplificazione e l’innovazione digitale» e, in particolare, l’art. 
1, comma 2, lett. a), commi 3 e 4; 
 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 
 
VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, 
n. 108, recante: «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle 
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, l’art. 55, comma 
1, lett. b), n. 2; 
 
VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, 
n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche 
amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza 
della giustizia»; 
 
VISTO il decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 2021, 
n. 233, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per 
la prevenzione delle infiltrazioni mafiose» e, in particolare, l’art. 24 avente ad oggetto «Progettazione di 
scuole innovative»; 
 
VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 
79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in 
particolare l’art. 47, comma 5; 
 
VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 aprile 2023, n. 
41, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano 
nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione 
e della politica agricola comune»; 
 
VISTO il Regolamento (UE) 18 giugno 2020, n. 2020/852, in particolare l’art. 17 che definisce gli obiettivi 
ambientali, tra cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH “Do no significant harm”) nonché 
la Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01 recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del 
principio DNSH a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”; 
 



  
 
   

 

VISTA la Circolare MEF n. 33 in data 13.10.2022 “Aggiornamento Guida operativa per il rispetto del principio 
di non arrecare danno significativo all'ambiente (cd. DNSH); 
 
CONSIDERATI, altresì, i principi trasversali previsti dal Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, tra i 
quali, il principio del contributo all’obiettivo climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parità di genere e 
generazionale nonché l’inclusione lavorativa delle persone con disabilità; 
 
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalità, le 
tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a 
ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché dei milestone e target degli investimenti e delle 
riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla 
Commissione europea; 
 
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 15 febbraio 2022, n. 31, con cui sono state assegnate le risorse 
finanziarie ai titolari dei centri di responsabilità amministrativa e, in particolare, l’articolo 7 e la tabella D), 
allegata allo stesso, relativa ai capitoli e ai piani gestionali, su cui insistono le risorse destinate agli interventi 
in essere previsti dal PNRR; 
 
VISTO l’investimento 1.5 “Sviluppo del sistema di formazione professionale terziaria (ITS)” della Missione 4 – 
Istruzione e Ricerca – Componente 1 del PNRR; 
 
VISTO il decreto del Decreto Ministeriale 310 del 29 novembre 2022 di riparto delle risorse per il 
potenziamento dei laboratori degli Istituti Tecnologici Superiori ITS Academy nell’ambito della Missione 4 – 
Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
Università – Investimento 1.5 Sviluppo del sistema di formazione professionale terziaria (ITS) del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 
 
VISTE le Istruzioni operative prot. n. 0059451 del 29-03-2023, adottate dal Ministero dell’istruzione e del 
merito aventi ad oggetto MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.5: Sviluppo del sistema di formazione 
professionale terziaria (ITS) “Potenziamento dei laboratori degli Istituti Tecnologici Superiori - ITS Academy”; 
 
VISTO il Progetto “Learning Advanced Manufacturing (LAM)”, Codice Avviso M4C1I1.5-2023-1242 CUP: 
B34D23003590006 presentato da ITS Manifattura Meccanica MA.ME. - CA00000007 - M4C1I1.5-2023-1242-
P-30359 
 
VISTO il Contratto di finanziamento per la regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione e controllo 
relativi al progetto “Learning Advanced Manufacturing (LAM)” n. 0148324 del 29/12/2023 
 
VISTE le Circolari del Ministero dell’economia e delle finanze, Dipartimento della Ragioneria Generale dello 
Stato – Unità di Missione NG EU, n. 32, del 30 dicembre 2021, n. 33 del 13 ottobre 2022 e n. 16 del 14 aprile 
2023; 
 
VISTO l’art. 47 del citato decreto-legge n. 77/2021, recante «Pari opportunità e inclusione lavorativa nei 
contratti pubblici, nel PNRR e nel PNC»; 
 
VISTO il decreto del 7 dicembre 2021 della Presidenza del Consiglio dei ministri, Dipartimento per le Pari 
Opportunità, con il quale sono state approvate le Linee Guida volte a favorire la pari opportunità di genere e 
generazionali, nonché l’inclusione lavorativa delle persone con disabilità nei contratti pubblici finanziati con 
le risorse del PNRR e del PNC; 
 



  
 
   

 

VISTA la Delibera A.N.A.C. n. 122 del 16 marzo 2022; 
 
VISTO l’art. 15 comma 1 del d.lgs. 36/2023 il quale prevede l’individuazione di un responsabile unico del 
progetto (RUP) per ogni procedura di affidamento; 
 
DATO ATTO il verbale di delibera della Giunta esecutiva del 22/11/2023 con cui sono stati conferiti pieni e 
totali poteri al Presidente per la gestione e la spesa delle attività legate al progetto di cui all’oggetto; 
 
DATO ATTO che il Presidente, dott. Luca Scudieri, per l’affidamento di cui trattasi ricopre il ruolo di 
Responsabile Unico del Progetto; 
 
VISTO l’art. 6-bis della citata legge n. 241/90 e l’art. 16 del decreto legislativo n. 36/2023, relativi all’obbligo 
di astensione dall’incarico del responsabile del progetto in caso di conflitto di interessi e all’obbligo di 
segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 
 
TENUTO CONTO della necessità di acquisire un supporto specialistico per i servizi di promozione, 
orientamento, docenza e placement; 
 
CONSIDERATO che l'esecuzione di tali servizi non può essere realizzata direttamente dall'ITS, difettando 
questo delle competenze e delle risorse umane interne a ciò necessarie; 
 
CONSIDERATO, altresì, il coinvolgimento delle agenzie del lavoro offre numerosi vantaggi in termini di 
professionalità, efficienza, rete di contatti, competenza, personalizzazione dei servizi, aggiornamento 
continuo, monitoraggio e riduzione del carico amministrativo. Con il coinvolgimento di esperti del settore, 
l’ITS può garantire il raggiungimento degli obiettivi del progetto in modo efficace e tempestivo, 
massimizzando l’impatto delle attività sui beneficiari e sul territorio; 
 
RITENUTO OPPORTUNO, pertanto, selezionare una o più agenzie del lavoro per lo svolgimento di attività di 
supporto consulenziale per servizi di promozione, orientamento, docenza e placement;  
 
DATO ATTO che la presente procedura:  

- è coerente con la scheda progetto finanziata dal PNRR nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e 
Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
Università – Investimento 1.5 e gli obiettivi della procedura sono individuati in coerenza con l’art. 4 
del Regolamento (UE) 241/2021; 

- rispetta il principio orizzontale del “Do No Significant Harm” (DNSH) ai sensi dell'articolo 17 del 
Regolamento (UE) 2020/852; 

- rispetta i seguenti principi ai sensi degli artt. 5 e 9 del Regolamento (UE) 2021/241: 
a) l’investimento non sostituisce le spese nazionali correnti; 

- Contribuisce al principio del tagging clima o del tagging digitale; 
- Rispetta i seguenti principi trasversali previsti dal Regolamento (UE) 241/2021: 

a) il principio della parità di genere;  
b) il principio di protezione e valorizzazione dei giovani; 
c) il principio di superamento dei divari territoriali; 

 
DATO ATTO del rispetto del Cronoprogramma e delle tempistiche e condizioni previste per il conseguimento 
delle milestone e target dell’intervento; 
 
Tutto ciò premesso, 
 
 



  
 
   

 

E’ INDETTO 

AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE  
PER LA SELEZIONE DI AGENZIE PER IL LAVORO  

PER SERVIZI DI PROMOZIONE, ORIENTAMENTO, DOCENZA E PLACEMENT 

PROGETTO 

“Learning Advanced Manufacturing (LAM)” CUP: B34D23003590006  

1. Oggetto dell’Avviso 

La Fondazione ITS MA.ME intende procedere alla selezione di una o più agenzie del lavoro specializzate per 
l’erogazione di servizi di promozione, orientamento, docenza e placement, nell’ambito del progetto 
““Learning Advanced Manufacturing (LAM)” finanziato dal PNRR – Next generation EU CUP: 
B34D23003590006 

Il progetto prevede il potenziamento dell’offerta formativa dell’ITS Academy Manifattura Meccanica 
attraverso una serie di iniziative: 

▪ Realizzazione di percorsi formativi della durata di 1800 ore, comprensivi di stage in azienda, che 
forniscono la qualifica di Tecnico superiore di 5 livello EQF 

▪ Orientamento formativo in entrata e in uscita rivolto a giovani e alle loro famiglie, realizzato in 
modalità individuale e di gruppo 

▪ Formazione di docenti, tutor, operatori ed esperti al fine di aumentarne le competenze. 
▪ Attività di tutoraggio e servizi di supporto alle studentesse e studenti 

2. Finalità 

Il presente Avviso ha l’obiettivo di individuare una o più agenzie del lavoro qualificate che possano supportare 
la Fondazione ITS MA.ME nella realizzazione di attività mirate a: 

- Promuovere le opportunità offerte dal progetto. 
- Orientare i beneficiari verso percorsi di formazione e inserimento lavorativo. 
- Erogare attività di docenza specifica. 
- Facilitare il placement dei partecipanti, favorendo l’incontro tra domanda e offerta di lavoro. 

per 

Attività A.1 - Percorsi formativi di V livello EQF da 1.800 ore 
Attività B.1 – Orientamento formativo - Percorsi individuali 
Attività B.2 – Orientamento formativo - Percorsi di gruppo 

 
3. Descrizione dei Servizi Richiesti 
I servizi oggetto della manifestazione di interesse comprendono, ma non sono limitati a: 

- Gestione attività di orientamento formativo individuale e di gruppo rivolto a studenti e alle loro 
famiglie. L’orientamento di gruppo prevede la partecipazione dell’Agenzia del lavoro in almeno 10 
percorsi PCTO realizzati presso gli istituti scolastici per un totale di 10 ore ciascuno. L’orientamento 
individuale prevede almeno 10 percorsi rivolti a 20 utenti di 10 ore ciascuno. 

- Promozione e diffusione di almeno 2 (due) percorsi formativi promossi da ITS MA.ME. nell’anno 
accademico 2024/25, dando visibilità ai bandi, alle opportunità formative e occupazionali dei 
percorsi. Sviluppo e implementazione di campagne promozionali per attrarre nuovi studenti. 



  
 
   

 

Organizzazione di almeno 4 eventi per la presentazione dei corsi offerti dall'ITS Academy. 
Reclutamento di potenziali candidati qualificati anche attraverso l’utilizzo delle proprie banche dati 
e degli strumenti social. 

- Attività di docenza per n.24 ore per ciascun corso nell’ambito di: soft skill, strumenti e tecniche di 
ricerca attiva del lavoro, simulazioni colloqui di lavoro 

- Attività di matching tra allievi e aziende per l’individuazione delle migliori opportunità di stage e di 
inserimento lavorativo.  L'Agenzia del Lavoro si impegna a individuare e selezionare opportunità di 
stage e di lavoro presso aziende del territorio, in linea con il profilo formativo degli allievi dell'ITS 
Academy. L'Agenzia per il Lavoro dovrà effettuare un'attenta valutazione dei profili degli allievi e 
delle esigenze delle aziende, al fine di favorire un efficace matching tra le due parti, garantendo la 
massima congruenza tra le competenze richieste e quelle possedute dagli studenti.  Potranno essere 
stipulate convenzioni di stage curriculare, extracurriculare, apprendistati duali o contratti di 
inserimento lavorativo. 

 
4. Requisiti di Partecipazione 
 
Le agenzie interessate devono possedere i seguenti requisiti: 

- Iscrizione all’Albo delle Agenzie per il Lavoro. 
- Esperienza comprovata nel settore della promozione, orientamento, formazione e placement. 
- Capacità di gestire progetti complessi e multidisciplinari. 
- Disponibilità di personale qualificato e con esperienza specifica nelle aree richieste. 
- Referenze e case studies relativi a progetti simili realizzati nell’ultimo triennio 

 
5. Modalità di Presentazione della Manifestazione di Interesse 
 
Per formalizzare la manifestazione di interesse, le Agenzie per il Lavoro interessate dovranno inviare il form 
in allegato unitamente alla proposta tecnica con la descrizione dettagliata dei servizi offerti, metodologia di 
lavoro, tempi di realizzazione e risorse impiegate. 
 
6. Termini e Scadenze 
La manifestazione di interesse dovrà pervenire entro e non oltre le ore 12 del giorno 10/09/2024 al seguente 
indirizzo pec: itsmame4.0@pec.it 
 e all’indirizzo: segreteria@itsmame.it. 
 
7. TUTELA DELLA PRIVACY 
I dati personali forniti dai partecipanti sono trattati per le operazioni connesse alla formazione dell’elenco 
degli ammessi all’albo, in conformità dell'art. 13 D.Lgs 196/03 e del Reg. EU 679/1 "GDPR", secondo 
l'informativa pubblicata su www.itsmame.it 
Ai fini del decreto legislativo 30.06.2003 n. 196, e s.m.e i., si informa che tutti i dati saranno trattati solo per 
le finalità connesse e strumentali al presente Avviso, nel rispetto delle disposizioni vigenti. 
 
8. CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA 
Il presente avviso non è vincolante per la Fondazione ITS MA.ME, che si riserva il diritto di sospendere, 
modificare o annullare il procedimento in qualsiasi momento e per qualsiasi motivo, senza che i partecipanti 
possano avanzare alcuna pretesa. 
 
Ercolano, 16 luglio 2024 
 

IL PRESIDENTE 
Dr Luca Scudieri 
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