
  
 
   

 

ITS MANIFATTURA MECCANICA 
MA.ME. 

 
AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UNA SHORT LIST DI  

CANDIDATI ESPERTI PER PROGETTAZIONE FORMATIVA E ELABORAZIONE MATERIALE DIDATTICO 
 

Visto il Decreto di riparto del Ministro dell’Istruzione e  del Merito 26 maggio 2023, n. 96, nell’ambito del 
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 Istruzione e ricerca - Componente 1 - Potenziamento 
dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università – Investimento 1.5 “Sviluppo del sistema di 
formazione professionale terziaria (ITS)”, finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU, finalizzato al 
potenziamento dell'offerta formativa degli Istituti Tecnologici Superiori - ITS Academy, 
 
Visto il Progetto “Learning Advanced Manufacturing (LAM)”, Codice Avviso M4C1I1.5-2023-1242 CUP: 
B34D23003590006 presentato da ITS Manifattura Meccanica MA.ME. - CA00000007 - M4C1I1.5-2023-
1242-P-30359 
 
Visto il Contratto di finanziamento per la regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione e controllo 
relativi al progetto “Learning Advanced Manufacturing (LAM)” n. 0148324 del 29/12/2023 
 
Considerato che il progetto richiede il coinvolgimento di figure esperte in diversi ambiti professionali e , 
pertanto, si rende opportuno costituire una short list a cui attingere per il conferimento di incarichi di 
particolare e comprovata specializzazione e professionalità, nel rispetto dei principi di economicità, efficacia, 
imparzialità, parità di trattamento e trasparenza, definendo modalità, criteri e principali condizioni. 
 
 
Tutto ciò premesso 
 

E’ INDETTO 
 

BANDO PUBBLICO PER LA COSTITUZIONE DI UNA 
SHORT LIST DI CANDIDATI ESPERTI PER PROGETTAZIONE FORMATIVA 

 E ELABORAZIONE MATERIALE DIDATTICO 
 

FINALITA’ 
La Fondazione ITS Manifattura Meccanica, nell’ambito del progetto “Learning Advanced Manufacturing 
(LAM)”, avvia il processo di costituzione di una Short list di figure professionali a cui conferire incarichi di 
particolare e comprovata specializzazione e professionalità, nel rispetto dei principi di economicità, efficacia, 
imparzialità, parità di trattamento e trasparenza, definendo modalità, criteri e principali condizioni. 
L'iscrizione nella short list non comporta l'assunzione di alcun obbligo specifico da parte della Fondazione, né 
l'attribuzione di alcun diritto all'iscritto ritenuto idoneo all'affidamento di eventuali incarichi. 
La formazione di detto elenco, infatti, è esclusivamente finalizzata all'individuazione di soggetti qualificati, ai 
quali, ove la Fondazione ne ravveda la necessità in relazione al progetto citato in premessa, poter affidare 
specifici incarichi professionali. 
Ci si può candidare alla Short list per il seguente profilo: 

- Esperto progettazione formativa e elaborazione materiale didattica 
 

Le attività si svolgeranno presso le sedi dei corsi della Fondazione e presso scuole dell’intero territorio 
regionale; è possibile che alcune attività si svolgano anche presso sedi extraregionali. Alcune attività si 
potranno svolgere anche tramite il ricorso a piattaforme FAD e/o strumenti web. 
La richiesta di iscrizione e l’eventuale inserimento nella short list comporta l'accettazione di tutte le clausole 
rivenienti dal presente Avviso. 



  
 
   

 

 
REQUISITI GENERALI DI AMMISSIBILITÀ 
Possono presentare domanda di inserimento nella Short list le persone fisiche che, alla data di presentazione 
della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti minimi: 

- essere in possesso di laurea o di diploma di scuola media superiore riconosciuto dallo Stato Italiano; 
- godere dei diritti civili e politici nello stato di residenza: non possono accedere alla selezione coloro 

che siano esclusi dall’elettorato politico attivo; 
- non avere riportato condanne penali e/o non avere a proprio carico procedimenti penali in corso, 

tali da determinare situazioni di incompatibilità con eventuali incarichi da espletare; 
- buona padronanza del pacchetto office, posta elettronica e internet; 

In aggiunta, sono richiesti i seguenti requisiti specifici: 
- Conoscenza di strumenti metodologici e/o informatici in ambito formativo  e/o esperienza pregressa 

nell’ambito della progettazione formativa e/o nel settore in cui opera l’ITS Academy 
 
Rappresentano titoli preferenziali l’esperienza pregressa nelle attività del profilo per cui ci si candida. 
 
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
I soggetti interessati possono richiedere l’iscrizione alla Short list inviando la seguente documentazione 
all’indirizzo pec itsmame4.0@pec.it o a segreteria@itsmame.it dal 22/04/24 al 30/06/2024. 

1. Domanda redatta secondo il modello reperibile sul sito www.itsmame.it 
2. Curriculum vitae in formato europeo sottoscritto in ogni pagina e corredato di specifica dichiarazione 

resa ai sensi e per gli effetti dell’art 46 e consapevole delle sanzioni di cui all’art. 76 del DPR 445/2000 
attestante la veridicità ed autenticità dei dati e delle notizie riportate nello stesso nonché 
l’autorizzazione al trattamento dei dati in conformità alla normativa vigente; 

3. Fotocopia fronte-retro documento di riconoscimento firmato; 
4. Eventuali certificazioni o documentazione attestante i titoli dichiarati. 

La Fondazione non si assume la responsabilità per la dispersione delle domande dovute a disguidi nella 
trasmissione informatica. 
Tutti i requisiti richiesti dovranno essere posseduti, pena l’esclusione, alla data di scadenza del termine utile 
per la presentazione della domanda di partecipazione. 
Gli anni di esperienza professionale maturati devono essere dichiarati nel modello di partecipazione di cui 
all’allegato n. 1. 
È garantita la pari opportunità̀ fra uomini e donne per l’accesso agli incarichi di cui al presente Avviso. 
 
DESCRIZIONE DELLA SHORTLIST 
Il presente Avviso non dà luogo ad alcuna procedura concorsuale, né alla predisposizione di graduatorie, né 
all’attribuzione di punteggi o classificazioni. L’inserimento nella Short List non comporta alcun obbligo da 
parte della Fondazione di attribuzione di incarichi di qualsiasi tipo. La Fondazione si riserva di procedere, in 
qualsiasi momento, ad una verifica di quanto dichiarato nell’istanza di ammissione e/o curriculum, pena 
l’esclusione in caso di accertamento di false dichiarazioni. Nel caso in cui l’accertamento dovesse avvenire in 
fase successiva all’affidamento dell’incarico al professionista, e le dichiarazioni risultassero false, il contratto 
verrà̀ considerato immediatamente nullo, con responsabilità̀ per l’incaricato per dichiarazioni mendaci rese, 
secondo le vigenti norme di legge. 
 
MOTIVI DI ESCLUSIONE 
Non saranno prese in considerazione le domande di iscrizione nei seguenti casi: 

• inviate da candidati privi di anche uno solo dei requisiti richiesti; 

• pervenute oltre il termine di scadenza del presente Avviso; 

• illeggibili o prive della sottoscrizione e/o della documentazione richiesta; 

• corredate dai curricula privi della sottoscrizione e della copia fotostatica di un valido documento 
d’identità. 

mailto:segreteria@itsmame.it
http://www.itsmame.it/


  
 
   

 

 
CRITERI DI SELEZIONE 
La Fondazione procede all’iscrizione dei candidati nella Short List sulla base di una istruttoria effettuata da 
una Commissione di valutazione composta dal Direttore della Fondazione e da membri del Comitato Tecnico 
Scientifico.  Sono previste sessioni di selezione con cadenza almeno mensile, sulla base delle necessità della 
Fondazione. La selezione sarà effettuata sulla base dei titoli e di un eventuale colloquio che verterà sulle 
attività/mansioni del Profilo per cui ci si candida. 
I punteggi saranno così attribuiti: max 30 punti per la valutazione dei titoli formativi e professionali, max 30 
per l’esperienza nell’ambito della progettazione formativa  e/o nel settore in cui opera l’ITS Academy, max 40 
per le conoscenze di strumenti metodologici, informatici nel settore della formazione. 
Saranno iscritti nella short list coloro che abbiano ottenuto un punteggio minimo di 60/100.  
 
MODALITA’ DI AFFIDAMENTO DEGLI INCARICHI 
Gli incarichi di cui al presente Avviso saranno affidati ai candidati iscritti nella Short List la cui esperienza 
professionale e le cui competenze saranno giudicate maggiormente pertinenti rispetto agli obiettivi del 
progetto tenendo conto di specifiche esigenze della Fondazione. 
Gli incarichi saranno affidati nel rispetto nella normativa nazionale e regionale vigente al momento del 
conferimento e dei principi di non discriminazione, parità di trattamento. 
 
CANCELLAZIONE DALLA SHORT LIST 
Il soggetto iscritto è tenuto a comunicare tempestivamente ogni variazione ai requisiti che hanno dato titolo 
all’inserimento nella short list. 
La cancellazione è disposta d’ufficio nei seguenti casi: 
• per sopravvenuta mancanza di uno dei requisiti richiesti dal presente Avviso; 
• qualora l’iscritto non abbia espletato l’incarico affidato o il relativo contratto si sia risolto per 
inadempimento dell’incaricato; 
• incompatibilità con altri incarichi che non garantiscono la disponibilità dell’incaricato 
 
TUTELA DELLA PRIVACY 
I dati personali forniti dai partecipanti sono trattati per le operazioni connesse alla formazione dell’elenco 
degli ammessi all’albo, in conformità dell'art. 13 D.Lgs 196/03 e del Reg. EU 679/1 "GDPR", secondo 
l'informativa pubblicata su www.itsmame.it 
Ai fini del decreto legislativo 30.06.2003 n. 196, e s.m.e i., si informa che tutti i dati saranno trattati solo per 
le finalità connesse e strumentali al presente avviso, nel rispetto delle disposizioni vigenti. 
 
 
Data di pubblicazione 22/04/2024 


