 
 

 
 	 	 
 
 

 
 	 	 
 	 
 

Allegato 3)
Spett. 
ITS Manifattura Meccanica MA.ME.
Villa Campolieto – Corso Resina, 283 – 80056 Ercolano (NA) 


DICHIARAZIONE DELL'IMPRESA AUSILIARIA DA RENDERE IN CASO DI AVVALIMENTO
MISSIONE 4 – ISTRUZIONE E RICERCA – COMPONENTE 1 – POTENZIAMENTO DELL’OFFERTA DEI SERVIZI DI ISTRUZIONE: DAGLI ASILI NIDO ALLE UNIVERSITÀ – INVESTIMENTO 1.5 “SVILUPPO DEL SISTEMA DI FORMAZIONE PROFESSIONALE TERZIARIA (ITS)” DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA, FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA – NEXT GENERATION EU.
Titolo Progetto: FUTURELAB 4.0: Laboratorio educativo per la smart factory
Codice progetto: M4C1I1.5-2023-1002-P-27090 –
Codice CUP: B64D23001100006

	Lotto
	CIG

	LOT-0001
	B15A3DA2F6

	LOT-0002
	B15A3DB3C9

	LOT-0003
	B15A3DC49C

	LOT-0004
	B15A3DD56F

	LOT-0005
	B15A3DE642

	LOT-0006
	B15A3DF715

	LOT-0007
	B15A3E07E8

	LOT-0008
	B15A3E18BB

	LOT-0009
	B15A3E298E

	LOT-0010
	B15A3E3A61

	LOT-0011
	B15A3E4B34

	LOT-0012
	B15A3E5C07

	LOT-0013
	B15A3E6CDA

	LOT-0014
	B15A3E7DAD

	LOT-0015
	B15A3E8E80

	LOT-0016
	B15A3E9F53

	LOT-0017
	B15A3EA02B

	LOT-0018
	B15A3EB0FE

	LOT-0019
	B15A3EC1D1






Il presente allegato deve essere compilato dalle imprese ausiliarie nel caso in cui l’operatore economico faccia ricorso all’istituto dell’avvalimento a norma dell’art. 104 D.lgs. 36/2023
	[bookmark: _heading=h.gjdgxs]Il/la sottoscritto/a
	

	Nato/a a
	
	il
	

	C.F.
	
	Residente in 
	  

	Via
	
	n.
	

	in qualità di  
	(titolare, legale rappresentante, procuratore, altro)  ([footnoteRef:1]) [1: ] 

	

	della società:
	

	sede
	(comune italiano o stato estero)  
	
	Provincia  
	

	indirizzo
	

	CAP
	 
	Sede operativa
	

	C.F.
	 
	Partita IVA
	

	PEC
	
	email
	
	 Tel
	

	C.C.N.L. applicato (Edile Industria, Edile Piccola Media Impresa, Edile Cooperazione, Edile Artigianato, Altro non edile):
	

	Dimensione aziendale (da 0 a 5, da 6 a 15, da 16 a 50, da 51 a 100, oltre):
	

	Numero iscrizione CCIAA 
	
	Della Provincia di
	

	Dati equivalenti Stato estero (nel caso)
	
	
	



consapevole delle sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, nonché della decadenza dai benefici eventualmente conseguiti per effetto del provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000) sotto la propria responsabilità

DICHIARA
di essere in possesso dei poteri necessari per impegnare la suddetta impresa e sottoscrivere il presente documento e/o eventuali ulteriori documenti correlati alla procedura in oggetto, e
[bookmark: bookmark=id.30j0zll][bookmark: _heading=h.1fob9te]☐	(nel caso di impresa con sede in Italia) di essere iscritta presso la Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di       (     ) per l'attività (     ) coerente con quella oggetto del presente appalto;
[bookmark: bookmark=id.3znysh7][bookmark: bookmark=id.2et92p0]☐	(nel caso di ONLUS) di essere iscritto presso il seguente registro delle ONLUS:      ;
[bookmark: bookmark=id.tyjcwt]☐	(nel caso di impresa con sede all’estero) di essere iscritta al seguente albo o lista ufficiale dello Stato di appartenenza:       ;
· consapevole delle responsabilità penali previste dall’art. 55, comma 2, del d.lgs. 21 novembre 2007, n. 231, in caso di omessa o mendace dichiarazione delle generalità del soggetto, dichiara che il titolare effettivo ai sensi del d.lgs. 231/2007 è il seguente soggetto/sono i seguenti soggetti: 
Nome:       ; Cognome:      ; Data di nascita:      ; Codice Fiscale:      
[bookmark: _heading=h.3dy6vkm]     
[bookmark: _heading=h.1t3h5sf]☐	di essere una azienda pubblica o privata che alla data del 31/12/2021 occupava oltre cinquanta dipendenti e quindi tenuta a redigere un rapporto almeno ogni due anni sulla situazione del personale di cui all’art. 46 d.lgs. 198/2006;
☐	di essere una azienda pubblica o privata che alla data del 31/12/2021 NON occupava oltre cinquanta dipendenti e quindi di NON essere tenuta a redigere un rapporto almeno ogni due anni sulla situazione del personale di cui all’art. 46 d.lgs. 198/2006
☐	di essere un’azienda pubblica o privata che occupa trai i quindici ed i cinquanta dipendenti compresi e quindi tenuta a redigere e consegnare alla stazione appaltante entro sei mesi dalla stipula del contratto:
· [bookmark: _heading=h.4d34og8]ai sensi dell’art. 47, comma 3, della legge 108/2021, una relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile in ognuna delle professioni ed in relazione allo stato di assunzioni, della formazione, della promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilità, dell’intervento della Cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzione effettivamente corrisposta e trasmettere alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale/provinciale di parità;
· ai sensi dell’art. 47, comma 3-bis, della legge 108/2021, una certificazione e relazione circa il rispetto delle norme che disciplinano il diritto al lavoro delle persone con disabilità, di cui all’articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68, che contenga, altresì, l’illustrazione di eventuali sanzioni e provvedimenti posti a carico dell’appaltatore nel triennio precedente la data di scadenza della presentazione delle offerte. La relazione deve inoltre essere trasmessa anche alle rappresentanze sindacali aziendali.
☐	di non rientrare in alcuna delle due opzioni precedenti.
oppure
☐ (per gli operatori economici NON stabiliti in Italia)
con riferimento agli   obblighi in materia di pari opportunità, parità generazionale e di genere e inclusione delle persone con disabilità in relazione alle procedure di investimento pubblico, derivanti in tutto o in parte dalle disposizioni di cui al Regolamento (UE ) 2021/240 del Parlamento europeo e del Consiglio del 10 febbraio 2021 e del regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12 febbraio 2021, di essersi conformato alla legislazione in vigore nel paese di origine

☐ a) come comprovato da idonea ed equipollente documentazione allegata;
oppure
☐ b) e che i documenti comprovanti il rispetto dei requisiti di cui sopra non sono rilasciati nel Paese di origine;
oppure
☐ c) e che i documenti comprovanti il rispetto dei requisiti di cui sopra non menzionano tutti i fatti previsti dalla legislazione italiana nel Paese di origine e ciò risulta dai documenti allegati.

DICHIARA
-	che, ai sensi dell’art. 104 d.lgs. 36/2023 è in possesso dei requisiti economici, finanziari, tecnici e professionali di cui all’art. 100, comma 1 d.lgs. 36/2023;
-	che, ai sensi dell’art. 104, comma 12 d.lgs. 36/2023, se l’avvalimento è finalizzato a migliorare l’offerta, non partecipa alla gara in proprio o quale associata o consorziata 
-	che è consapevole:
[bookmark: _heading=h.2s8eyo1]☐	che ai sensi dell’art. 104, comma 5 d.lgs. 36/2023, in caso di dichiarazioni mendaci, fermo restando l’applicazione dell’articolo 96, comma 15 d.lgs. 36/2023, nei confronti dei sottoscrittori, la stazione appaltante assegna all’operatore economico concorrente un termine, non superiore a dieci giorni, per indicare un’altra impresa ausiliaria idonea, purché la sostituzione dell’impresa ausiliaria non conduca a una modifica sostanziale dell’offerta dell’operatore economico. Nel caso di mancato rispetto del termine assegnato, la stazione appaltante esclude l’operatore economico;
☐	che ai sensi dell’art. 104, comma 7 d.lgs. 36/2023, il concorrente e l’impresa ausiliaria saranno responsabili in solido nei confronti della stazione appaltante ovvero ente committente in relazione alle prestazioni oggetto dell’appalto;
☐	che, ai sensi dell’art. 104, comma 8 d.lgs. 36/2023, il contratto sarà in ogni caso eseguito dall’impresa che partecipa alla gara, alla quale è rilasciato il certificato di esecuzione, salvo quanto previsto dall’art. 104, comma 3 d.lgs. 36/2023.
☐	che, ai sensi dell’art. 104, comma 4 d.lgs. 36/2023 allega in originale o copia autentica il contratto (che dovrà esser predisposto dall’operatore economico) in virtù del quale l'impresa ausiliaria si obbliga nei confronti del concorrente a fornire i requisiti e a mettere a disposizione le risorse necessarie per tutta la durata dell'appalto; il contratto deve riportare in modo compiuto, esplicito ed esauriente: a) oggetto: le risorse e i mezzi prestati in modo determinato e specifico; b) durata; c) ogni altro utile elemento ai fini dell’avvalimento:

	Requisiti prestati in maniera dettagliata

	
1.      




-	che ai sensi dell’art. 104, comma 1 d.lgs. 36/2023, si obbliga verso il concorrente e verso la stazione appaltante ovvero ente committente a mettere a disposizione per tutta la durata dell’appalto le risorse necessarie di cui è carente il concorrente;
	· di non si trovarsi in una delle ulteriori situazioni di cui agli artt. 94 e 95 D.Lgs. 36/2023;

	

	· di accettare, a pena di esclusione, il Patto di Integrità, allegato alla documentazione di gara e adottato dell’ITS MA.ME.



	
ANNOTAZIONI
[bookmark: bookmark=id.17dp8vu]     




	Data_________
	
[bookmark: bookmark=id.3rdcrjn]Il legale rappresentante / il procuratore dell’impresa ausiliari   
(sottoscritto con firma digitale)
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