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AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UNA SHORT LIST DI ESPERTI
PER L'AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI ORIENTAMENTO/FORMAZIONE FORMATORI

Visto il Decreto di riparto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 26 maggio 2023, n. 96, nell'ambito del
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 Istruzione e ricerca - Componente 1 - Potenziamento
dell'offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita — Investimento 1.5 “Sviluppo del sistema di
formazione professionale terziaria (ITS)”, finanziato dall’Unione europea — NextGenerationEU, finalizzato al
potenziamento dell'offerta formativa degli Istituti Tecnologici Superiori - ITS Academy,

Visto il Progetto “Learning Advanced Manufacturing (LAM)”, Codice Avviso M4C111.5-2023-1242 CUP:
B34D23003590006 presentato da ITS Manifattura Meccanica MA.ME. - CAO0O000007 - M4C111.5-2023-
1242-P-30359

Visto il Contratto di finanziamento per la regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione e controllo
relativi al progetto “Learning Advanced Manufacturing (LAM)” n. 0148324 del 29/12/2023

E’ INDETTO

BANDO PUBBLICO PER LA COSTITUZIONE DELL’ALBO TUTOR COLLABORATORI
per le Attivita B — Orientamento formativo in entrata e in uscita
e Attivita D — Formazione di docenti ed esperti

FINALITA
La Fondazione ITS Manifattura Meccanica, nell'lambito delle attivita di Orientamento e Tutoraggio dei propri
corsi, avvia il processo di costituzione di una Short list di Orientatori/Tutor con compiti di informazione,
orientamento, tutoraggio, accompagnamento all’inserimento lavorativo e job placement.
In particolare, tali esperti dovranno svolgere i seguenti compiti:
= gestire attivita di informazione e formazione orientativa di gruppo ed individuale
= diffondere le opportunita offerte dai percorsi ITS MAME, dei contenuti formativi, delle certificazioni
e degli sbocchi occupazionali, anche agli studenti degli Istituti tecnici e licei
= gestire sessioni di coaching, counselling, bilancio di competenze per supportare gli studenti nella
pianificazione della loro carriera e nell'identificazione di obiettivi a breve e lungo termine
= supportare le attivita di accompagnamento al lavoro, job placement e incrocio domanda/offerta di
lavoro nell’ambito professionale di riferimento della Fondazione

Le attivita si svolgeranno presso le sedi dei corsi della Fondazione e presso scuole dell’intero territorio
regionale; e possibile che alcune attivita si svolgano anche presso sedi extraregionali. Alcune attivita si
potranno svolgere anche tramite il ricorso a piattaforme FAD e/o strumenti web.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIBILITA

Possono presentare domanda di inserimento nella Short list le persone fisiche che, alla data di presentazione
della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti giuridici, dichiarati in domanda secondo le modalita
dell’'autocertificazione di cui al Testo Unico D.P.R. 28.12.2000 n°445:

a) essere in possesso di laurea o di diploma di scuola media superiore specifico riconosciuto dallo Stato
Italiano;

b) godere dei diritti civili e politici nello stato di residenza: non possono accedere alla selezione coloro che
siano esclusi dall’'elettorato politico attivo;
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c) non avere riportato condanne penali e/o non avere a proprio carico procedimenti penali in corso, tali da
determinare situazioni di incompatibilita con eventuali incarichi da espletare.

Rappresentano titoli preferenziali I'esperienza pregressa di attivita di orientamento professionale, bilancio di
competenze, assessment nell'ambito della formazione.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
| soggetti interessati possono richiedere l'iscrizione alla Short list inviando la seguente documentazione
all'indirizzo pec itsmame4.0@pec.it 0 a segreteria@itsmame.it dal 07/03/24 al 30/06/2024.

1. Domanda redatta secondo il modello reperibile sul sito www.itsmame.it

2. Curriculum vitae in formato europeo sottoscritto in ogni pagina;

3. Fotocopia documento di riconoscimento

4. Eventuali certificazioni o documentazione attestante i titoli dichiarati.
La Fondazione non si assume la responsabilita per la dispersione delle domande dovute a disguidi nella
trasmissione informatica.

DESCRIZIONE DELLA SHORTLIST

Il presente Avviso non da luogo ad alcuna procedura concorsuale, né alla predisposizione di graduatorie, né
all'attribuzione di punteggi o classificazioni. L'inserimento nella Short List non comporta alcun obbligo da
parte della Fondazione di attribuzione di incarichi di qualsiasi tipo. La Fondazione si riserva di richiedere in
gualunqgue momento al candidato ulteriori informazioni riguardanti le esperienze effettuate e le certificazioni
dei titoli indicati. In caso di falsita o incongruenza con quanto dichiarato, la Fondazione provvedera alla
cancellazione dell’iscritto.

Inoltre potra cancellare in ogni momento il consulente che si sia reso responsabile di gravi adempimenti o
negligenze nell’'espletamento degli incarichi.

CRITERI PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI
La Fondazione individua le figure professionali scegliendo tra professionisti iscritti nella Short list sulla base di
una istruttoria effettuata da una Commissione di valutazione composta dal Direttore della Fondazione e da
membri del Comitato Tecnico Scientifico. Sono previste sessioni di selezione con cadenza almeno mensile,
sulla base delle necessita della Fondazione. La selezione sara effettuata sulla base di:

- percorso di studi

- documentata esperienza in attivita formative

- documentata esperienza in attivita di tutoraggio e orientamento

- conoscenza del mercato del lavoro, delle tecniche di orientamento e delle tecnologie informatiche

necessarie per lo svolgimento delle attivita

Tali requisiti saranno verificati nell'ambito di colloqui di selezione.
| punteggi saranno cosi’ attribuiti: max 30 punti per la valutazione dei titoli formativi e professionali, max 30
per l'esperienza in attivita di tutoraggio e orientamento, max 40 per le conoscenze di strumenti di
orientamento, counselling, del mercato del lavoro, nonché informatiche per la gestione dei processi di lavoro.

TUTELA DELLA PRIVACY

| dati personali forniti dai partecipanti sono trattati per le operazioni connesse alla formazione dell’elenco
degli ammessi all’albo, in conformita dell'art. 13 d.lgs 196/03 e del Reg. EU 679/1 "GDPR", secondo
I'informativa pubblicata su www.itsmame.it

Ai fini del decreto legislativo 30.06.2003 n. 196, e s.m.e i., si informa che tutti i dati saranno trattati solo per
le finalita connesse e strumentali al presente avviso, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Data di pubblicazione: 06/03/2024
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