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LETTERA DI NOMINA AL DELEGATO INTERNO AL TRATTAMENTO DEI DATI

Il Presidente della Fondazione di partecipazione “Istituto Tecnico Superiore Nuove Tecnologie per il Made in Italy Settore Meccanica"”, in qualità di Titolare del Trattamento Dati, con sede in con sede in Villa Campolieto - Corso Resina, 283 Ercolano (NA)


DELEGATO INTERNO AL TRATTAMENTO DEI DATI

TENUTO CONTO
· che l’Unione Europea ha introdotto il nuovo Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (“GDPR”), Regolamento (UE) 2016/679, applicato a partire dal 25 maggio 2018[footnoteRef:1];  [1:  I termini “dati personali”, “categorie speciali di dati personali”, “processo/trattamento”, “titolare”, “responsabile”, “interessato”, “terzo” e “autorità di controllo” hanno lo stesso significato utilizzato nel GDPR. ] 

· che con d.lgs. n. 101 del 10/08/2018, denominato “Disposizioni per l’adeguamento della normativa nazionale al GDPR”, il d.lgs. 196/2003 è stato adeguato alle nuove disposizioni europee;
· che, per l’ambito di attribuzioni, funzioni e competenze conferite, abbia i requisiti di esperienza, capacità ed affidabilità idonei a garantire il pieno rispetto delle vigenti disposizioni in materia di trattamento dei dati, ivi compreso il profilo relativo alla sicurezza; 
· che il Titolare intende affidare al Delegato le attività di trattamento di dati personali afferenti alle attività, che verranno eseguite per conto del Titolare.

NOMINA

Il Dott./la Dott.ssa …………………………………………………………, in qualità di DELEGATO INTERNO AL TRATTAMENTO DEI DATI della Fondazione di partecipazione “ITS MA.ME”.

Il Delegato deve effettuare il trattamento dei dati personali attenendosi alle istruzioni impartite dal Titolare, nel pieno rispetto delle vigenti disposizioni in materia, provvedendo all’organizzazione, alla gestione e alla supervisione di tutte le operazioni di trattamento dei dati personali gestiti nell’ambito della funzione ricoperta[footnoteRef:2].  [2:  I dettagli del trattamento dei dati sono:
Finalità: I dati sono trattati per le finalità contrattuali, amministrative, contabili, fiscali o relative alla gestione del rapporto di lavoro se riferiti a dipendenti o collaboratori del titolare (organizzazione di turni, definizione piano ferie, altro); 
Tipi di dati trattati: I dati personali trattati sono sia di tipo identificativo e non sensibile (es. nome e cognome, indirizzo di residenza, indirizzo email, codice fiscale, partita Iva, numero di telefono, etc.) che di tipo particolare (atti a rivelare lo stato di salute, l’adesione ad un sindacato, l’adesione ad un partito politico, l’origine raziale ed etnica nonché, convinzioni religiose o filosofiche). Il trattamento dei suddetti dati personali e in special modo quello dei dati particolari, deve avvenire nel rispetto degli artt. 5 e 8 GDPR, anche alla luce del considerando n. 38 GDPR, nonché delle disposizioni di cui all’art. 17 GDPR (diritto all’oblio); 
Durata del trattamento: La durata delle attività di trattamento e, quindi, il periodo di conservazione dei dati trattati, sarà limitato ad un arco di tempo non superiore al conseguimento delle finalità descritte, alla tipologia dei dati trattati secondo quanto prescritto dal GDPR.] 


PRINCIPI DEL TRATTAMENTO
Ogni trattamento di dati personali deve avvenire nel rispetto dei seguenti principi di ordine generale. 
Ai sensi dell’art. 5 del GDPR, rubricato “Principi applicabili al trattamento dei dati personali”, per ciascun trattamento di propria competenza, il Delegato, supportando il Titolare, deve fare in modo che siano sempre rispettati i seguenti presupposti:  
· i dati devono essere trattati in modo lecito, corretto e trasparente nei confronti dell’interessato; 
· i dati devono essere raccolti per finalità determinate, esplicite e legittime, e successivamente trattati in modo che non sia incompatibile con tali finalità;
· i dati devono essere adeguati, pertinenti e limitati a quanto necessario rispetto alle finalità per le quali sono trattate;
· i dati devono essere esatti e, se necessario, aggiornati; devono essere adottate tutte le misure ragionevoli per cancellare e rettificare tempestivamente i dati inesatti rispetto alle finalità per le quali sono trattati; 
· i dati devono essere conservati in una forma che consenta l’identificazione degli interessati per un arco di tempo non superiore al conseguimento delle finalità per le quali sono trattati; 
· i dati devono essere trattati in maniera da garantire un’adeguata sicurezza dei dati personali, compresa la protezione, mediante misure tecniche e organizzative adeguate, da trattamenti non autorizzati o illeciti e dalla perdita, dalla distruzione o dal danno accidentali. 
Ai sensi dell’art. 6 del GDPR, rubricato “Liceità del trattamento”, il Delegato deve tenere conto che il trattamento è lecito solo se e nella misura in cui ricorre almeno una delle seguenti condizioni: 
a) l’interessato ha espresso il consenso al trattamento dei propri dati personali per una o più specifiche finalità[footnoteRef:3];  [3:  Art. 7 GDPR, “Condizioni per il consenso”
1. Qualora il trattamento sia basato sul consenso, il titolare del trattamento deve essere in grado di dimostrare che l’interessato ha prestato il proprio consenso al trattamento dei propri dati personali.
2. Se il consenso dell’interessato è prestato nel contesto di una dichiarazione scritta che riguarda anche altre questioni, la richiesta di consenso è presentata in modo chiaramente distinguibile dalle altre materie, in forma comprensibile e facilmente accessibile, utilizzando un linguaggio semplice e chiaro. Nessuna parte di una tale dichiarazione che costituisca una violazione del presente regolamento è vincolante.
3. L’interessato ha il diritto di revocare il proprio consenso in qualsiasi momento. La revoca del consenso non pregiudica la liceità del trattamento basata sul consenso prima della revoca. Prima di esprimere il proprio consenso, l’interessato è informato di ciò. Il consenso è revocato con la stessa facilità con cui è accordato.
4. Nel valutare se il consenso sia stato liberamente prestato, si tiene nella massima considerazione l’eventualità, tra le altre, che l’esecuzione di un contratto, compresa la prestazione di un servizio, sia condizionata alla prestazione del consenso al trattamento di dati personali non necessario all’esecuzione di tale contratto.] 

b) il trattamento è necessario all’esecuzione di un contratto di cui l’interessato è parte o all’esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso; 
c) il trattamento è necessario per adempiere un obbligo legale al quale è soggetto il titolare del trattamento;
d) il trattamento è necessario per la salvaguardia degli interessi vitali dell’interessato o di un’altra persona fisica; 
e) il trattamento è necessario per l’esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare del trattamento; 
f) il trattamento è necessario per il perseguimento del legittimo interesse del Titolare del trattamento o di terzi[footnoteRef:4], a condizione che non prevalgano gli interessi o i diritti e le libertà fondamentali dell’interessato che richiedono la protezione dei dati personali, in particolare se l’interessato è un minore[footnoteRef:5].  [4:  Questo requisito non si applica al trattamento di dati effettuato dalle autorità pubbliche nell’esecuzione dei loro compiti.]  [5:  Art. 8 GDPR, “Condizioni applicabili al consenso dei minori in relazione ai servizi della società dell’informazione”
1. Qualora si applichi l’articolo 6, paragrafo 1, lettera a), per quanto riguarda l’offerta diretta di servizi della società dell’informazione ai minori, il trattamento di dati personali del minore è lecito ove il minore abbia almeno 16 anni. Ove il minore abbia un’età inferiore ai 16 anni, tale trattamento è lecito soltanto se e nella misura in cui tale consenso è prestato o autorizzato dal titolare della responsabilità genitoriale. Gli Stati membri possono stabilire per legge un’età inferiore a tali fini purché non inferiore ai 13 anni.
2. Il titolare del trattamento si adopera in ogni modo ragionevole per verificare in tali casi che il consenso sia prestato o autorizzato dal titolare della responsabilità genitoriale sul minore, in considerazione delle tecnologie disponibili.
3. Il paragrafo 1 non pregiudica le disposizioni generali del diritto dei contratti degli Stati membri, quali le norme sulla validità, la formazione o l’efficacia di un contratto rispetto a un minore.] 

Laddove il trattamento per una finalità diversa da quella per la quale i dati personali sono stati raccolti non sia basato sul consenso dell’interessato o su un atto legislativo dell’Unione o degli Stati membri che costituisca una misura necessaria e proporzionata in una società democratica per la salvaguardia degli obiettivi, al fine di verificare se il trattamento per un’altra finalità sia compatibile con la finalità per la quale i dati personali sono stati inizialmente raccolti, il Delegato, nel supportare il Titolare, deve tenere conto, tra l’altro: 
a) di ogni nesso tra le finalità per cui i dati personali sono stati raccolti e le finalità dell’ulteriore trattamento previsto;
b) del contesto in cui i dati personali sono stati raccolti, in particolare relativamente alla relazione tra l’interessato e il Titolare del trattamento;
c) della natura dei dati personali, specialmente se siano trattate categorie particolari di dati personali ai sensi dell’art. 9[footnoteRef:6], oppure se siano trattati dati relativi a condanne penali e a reati ai sensi dell’art. 10[footnoteRef:7]; [6:  Art. 9 GDPR, “Trattamento di categorie particolari di dati personali”
1. È vietato trattare dati personali che rivelino l’origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o l’appartenenza sindacale, nonché trattare dati genetici, dati biometrici intesi a identificare in modo univoco una persona fisica, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all’orientamento sessuale della persona. 
2. Il paragrafo 1 non si applica se si verifica uno dei seguenti casi:
a) l’interessato ha prestato il proprio consenso esplicito al trattamento di tali dati personali per una o più finalità specifiche, salvo nei casi in cui il diritto dell’Unione o degli Stati membri dispone che l’interessato non possa revocare il divieto di cui al paragrafo 1; 
b) il trattamento è necessario per assolvere gli obblighi ed esercitare i diritti specifici del titolare del trattamento o dell’interessato in materia di diritto del lavoro e della sicurezza sociale e protezione sociale, nella misura in cui sia autorizzato dal diritto dell’Unione o degli Stati membri o da un contratto collettivo ai sensi del diritto degli Stati membri, in presenza di garanzie appropriate per i diritti fondamentali e gli interessi dell’interessato;
c) il trattamento è necessario per tutelare un interesse vitale dell’interessato o di un’altra persona fisica qualora l’interessato si trovi nell’incapacità fisica o giuridica di prestare il proprio consenso;
d) il trattamento è effettuato, nell’ambito delle sue legittime attività e con adeguate garanzie, da una fondazione, associazione o altro organismo senza scopo di lucro che persegua finalità politiche, filosofiche, religiose o sindacali, a condizione che il trattamento riguardi unicamente i membri, gli ex membri o le persone che hanno regolari contatti con la fondazione, l’associazione o l’organismo a motivo delle sue finalità e che i dati personali non siano comunicati all’esterno senza il consenso dell’interessato;
e) il trattamento riguarda dati personali resi manifestamente pubblici dall’interessato;
f) il trattamento è necessario per accertare, esercitare o difendere un diritto in sede giudiziaria o ogniqualvolta le autorità giurisdizionali esercitino le loro funzioni giurisdizionali;
g) il trattamento è necessario per motivi di interesse pubblico rilevante sulla base del diritto dell’Unione o degli Stati membri, che deve essere proporzionato alla finalità perseguita, rispettare l’essenza del diritto alla protezione dei dati e prevedere misure appropriate e specifiche per tutelare i diritti fondamentali e gli interessi dell’interessato; 
h) il trattamento è necessario per finalità di medicina preventiva o di medicina del lavoro, valutazione della capacità lavorativa del dipendente, diagnosi, assistenza o terapia sanitaria o sociale ovvero gestione dei sistemi e servizi sanitari o sociali sulla base del diritto dell’Unione o degli Stati membri o conformemente al contratto con un professionista della sanità, fatte salve le condizioni e le garanzie di cui al paragrafo 3;
i) il trattamento è necessario per motivi di interesse pubblico nel settore della sanità pubblica, quali la protezione da gravi minacce per la salute a carattere transfrontaliero o la garanzia di parametri elevati di qualità e sicurezza dell’assistenza sanitaria e dei medicinali e dei dispositivi medici, sulla base del diritto dell’Unione o degli Stati membri che prevede misure appropriate e specifiche per tutelare i diritti e le libertà dell’interessato, in particolare il segreto professionale;
j) il trattamento è necessario a fini di archiviazione nel pubblico interesse, di ricerca scientifica o storica o a fini statistici in conformità dell’articolo 89, paragrafo 1, sulla base del diritto dell’Unione o nazionale, che è proporzionato alla finalità perseguita, rispetta l’essenza del diritto alla protezione dei dati e prevede misure appropriate e specifiche per tutelare i diritti fondamentali e gli interessi dell’interessato.
3. I dati personali di cui al paragrafo 1 possono essere trattati per le finalità di cui al paragrafo 2, lettera h), se tali dati sono trattati da o sotto la responsabilità di un professionista soggetto al segreto professionale conformemente al diritto dell’Unione o degli Stati membri o alle norme stabilite dagli organismi nazionali competenti o da altra persona anch’essa soggetta all’obbligo di segretezza conformemente al diritto dell’Unione o degli Stati membri o alle norme stabilite dagli organismi nazionali competenti.
4. Gli Stati membri possono mantenere o introdurre ulteriori condizioni, comprese limitazioni, con riguardo al trattamento di dati genetici, dati biometrici o dati relativi alla salute.]  [7:  Art. 10 GDPR, “Trattamento dei dati personali relativi a condanne penali e reati”
Il trattamento dei dati personali relativi alle condanne penali e ai reati o a connesse misure di sicurezza sulla base dell’articolo 6, paragrafo 1, deve avvenire soltanto sotto il controllo dell’autorità pubblica o se il trattamento è autorizzato dal diritto dell’Unione o degli Stati membri che preveda garanzie appropriate per i diritti e le libertà degli interessati. Un eventuale registro completo delle condanne penali deve essere tenuto soltanto sotto il controllo dell’autorità pubblica.] 

d) delle possibili conseguenze dell’ulteriore trattamento previsto per gli interessati;
e) dell’esistenza di garanzie adeguate, che possono comprendere la cifratura o la pseudonimizzazione.

· REQUISITI DELL’INCARICO
Il Delegato deve garantire:
· Competenza: di possedere sufficienti conoscenze specialistiche nonché affidabilità affinché il Titolare soddisfi i requisiti del GDPR;
· Rispetto delle istruzioni del Titolare: di trattare i dati personali seguendo le istruzioni impartite dal Titolare e limitatamente alle attività di trattamento strettamente necessarie per l’esecuzione dei servizi;
· Conformità alla legge: che non ha motivo di ritenere che la legislazione applicabile impedisca di soddisfare le istruzioni ricevute dal Titolare e i suoi obblighi ai sensi del contratto di servizio e del presente atto. 
· Misure tecniche e organizzative: che, tenuto conto del rischio per i diritti e le libertà degli interessati, supporterà il Titolare ed adotterà misure tecniche e organizzative idonee a garantire un livello di sicurezza adeguato al rischio che comprendano, tra l’altro, se del caso, le misure e le valutazioni di cui all’art. 32[footnoteRef:8] del GDPR;  [8:  Art. 32 GDPR, “Sicurezza del trattamento”
1. Tenendo conto dello stato dell’arte e dei costi di attuazione, nonché della natura, dell’oggetto, del contesto e delle finalità del trattamento, come anche del rischio di varia probabilità e gravità per i diritti e le libertà delle persone fisiche, il titolare del trattamento e il responsabile del trattamento mettono in atto misure tecniche e organizzative adeguate per garantire un livello di sicurezza adeguato al rischio, che comprendono, tra le altre, se del caso: 
a) la pseudonimizzazione e la cifratura dei dati personali; 
b) la capacità di assicurare su base permanente la riservatezza, l’integrità, la disponibilità e la resilienza dei sistemi e dei servizi di trattamento;
c) la capacità di ripristinare tempestivamente la disponibilità e l’accesso dei dati personali in caso di incidente fisico o tecnico;
d) una procedura per testare, verificare e valutare regolarmente l’efficacia delle misure tecniche e organizzative al fine di garantire la sicurezza del trattamento.
2. Nel valutare l’adeguato livello di sicurezza, si tiene conto in special modo dei rischi presentati dal trattamento che derivano in particolare dalla distruzione, dalla perdita, dalla modifica, dalla divulgazione non autorizzata o dall’accesso, in modo accidentale o illegale, a dati personali trasmessi, conservati o comunque trattati. 
3. L’adesione a un codice di condotta approvato di cui all’articolo 40 o a un meccanismo di certificazione approvato di cui all’articolo 42 può essere utilizzata come elemento per dimostrare la conformità ai requisiti di cui al paragrafo 1 del presente articolo.
4. Il titolare del trattamento e il responsabile del trattamento fanno sì che chiunque agisca sotto la loro autorità e abbia accesso a dati personali non tratti tali dati se non è istruito in tal senso dal titolare del trattamento, salvo che lo richieda il diritto dell’Unione o degli Stati membri.] 

· Pronta notifica: che informerà tempestivamente il Titolare del trattamento di:
· qualsiasi richiesta legalmente vincolante per la divulgazione dei dati personali da parte di un’autorità giudiziaria, salvo laddove ciò sia proibito per rilevanti motivi di interesse pubblico; 
· qualsiasi violazione dei dati personali della quale verrà a conoscenza;
· qualsiasi richiesta ricevuta direttamente dagli interessati;
· Cooperazione con Titolare per Autorità di Controllo: di collaborare con il Titolare per il rispetto di eventuali ordini emessi dall'Autorità di Controllo o dalle autorità giudiziarie in relazione al trattamento dei dati nonché di trattare tempestivamente e adeguatamente le richieste del Titolare in relazione al trattamento dei dati e di attenersi alle linee guida dell’Autorità di Controllo in merito all’elaborazione dei dati.

· COMPITI DEL DELEGATO
In particolare, dovrà:
1. supportare il Titolare nell’individuare e nominare per iscritto i soggetti autorizzati al trattamento dei dati personali, secondo le rispettive competenze, provvedendo ad aggiornare periodicamente l’elenco degli stessi; 
2. supportare il Titolare nel fornire agli autorizzati specifiche istruzioni operative, riguardanti le operazioni di raccolta, trattamento e archiviazione dei dati personali su supporto informatico e cartaceo, individuando puntualmente l’ambito di trattamento consentito; 
3. vigilare sul rispetto delle istruzioni impartite agli autorizzati e garantire che il trattamento dei dati avvenga in modo lecito e corretto, nel rispetto dei principi di cui all’art. 5 GDPR e del D.lgs. 101/2018; 
4. vigilare sul rispetto delle misure tecniche ed organizzative di sicurezza da parte del personale autorizzato, al fine di evitare rischi, anche accidentali, di distruzione o perdita di dati, di accesso non autorizzato o di trattamento non consentito o non conforme alle finalità del trattamento; 
5. garantire la partecipazione del personale autorizzato agli eventi formativi organizzati dal Titolare in materia di protezione dei dati personali; 
6. garantire che le persone autorizzate al trattamento dei dati personali si siano impegnate alla riservatezza o abbiano un adeguato obbligo legale di riservatezza; 
7. proporre al Titolare del trattamento dei dati, ove previsto, la nomina di soggetti esterni quali Responsabili del trattamento dei dati in relazione all’affidamento agli stessi di determinate attività, nell’ambito dei compiti istituzionali dell’impresa del Titolare;

CON RIFERIMENTO AI DATI TRATTATI
8. attenersi scrupolosamente alle disposizioni previste dal GDPR e alle procedure e istruzioni emanate in materia di protezione dei dati personali dal Titolare del trattamento; 
9. comunicare al Titolare del trattamento[footnoteRef:9] eventuali nuovi trattamenti, anche nel caso di passaggio dalla modalità cartacea a quella digitale;   [9:  Ed eventualmente al DPO, se nominato.] 

10. comunicare al Titolare del trattamento le modifiche relative alle attività di trattamento dei dati, nonché gli eventuali mutamenti organizzativi o tecnici (acquisizione di nuove banche dati e/o applicativi, etc.) che possano incidere direttamente sulle medesime attività; 
11. collaborare per la mappatura dei trattamenti, per il censimento delle banche dati e dei trattamenti dei dati esternalizzati, ai fini dell’aggiornamento del Registro dei trattamenti tenuto dal Titolare, come da art. 30 del GDPR; 
12. supportare il Titolare nel distruggere i dati personali in caso di cessazione del trattamento, provvedendo alle formalità di legge; 
13. proporre al Titolare del trattamento dei dati la nomina di soggetti esterni quali Responsabili del trattamento dei dati, in relazione all’affidamento agli stessi di determinate attività, effettuate per conto del Titolare, come previsto ex art. 28 GDPR, e redigere e mantenere aggiornato un elenco degli stessi; 


CON RIFERIMENTO ALLE MISURE DI SICUREZZA
14. informare tempestivamente e senza ingiustificato ritardo il Titolare ed eventualmente il DPO, se nominato, su qualsiasi evento che possa compromettere il corretto trattamento e la sicurezza dei dati (anomalie, furti, perdite accidentali o distruzione dei dati)[footnoteRef:10], al fine di attivare, nel caso sia riscontrato un rischio grave per i diritti e le libertà degli interessati, la procedura in caso di violazione dei dati personali (cd. “data breach”), in modo che quest’ultimo possa provvedere a notificare la violazione al Garante per la Protezione dei Dati Personali.  [10:  Violazione della sicurezza che porta alla distruzione, perdita, alterazione, divulgazione non autorizzata o illegale di dati personali trasmessi, archiviati o altrimenti elaborati.] 

15. adottare e rispettare le misure tecniche e organizzative previste dalla normativa vigente e dai provvedimenti del Garante, nonché eventuali misure idonee individuate dal Titolare, atte a preservare la disponibilità e l’integrità dei dati, anche al fine di soddisfare l’obbligo del Titolare del trattamento di dare seguito alle richieste per l’esercizio dei diritti dell’interessato; 
16. custodire e conservare i supporti utilizzati per le copie dei dati; 
17. astenersi dal comunicare dati personali oggetto del trattamento a terzi senza il preventivo consenso scritto del Titolare;
18. coadiuvare il Titolare nel definire, per ciascun trattamento di dati personali, la durata del trattamento e la cancellazione o pseudonimizzazione dei dati obsoleti, nel rispetto della normativa vigente in materia di prescrizione e tenuta di archivi; 
19. verificare periodicamente le modalità d’accesso ai locali e le misure adottate per la protezione delle aree e dei locali, rilevanti ai fini della custodia ed accessibilità dei dati; 
CON RIFERIMENTO AI DIRITTI DEGLI INTERESSATI
20. ogni qualvolta si raccolgano dati personali, supporta il Titolare a far si che venga fornita l’informativa ai soggetti interessati;
21. comunicare ogni informazione utile al fine di aiutare il Titolare a rispettare i diritti degli Interessati, ai sensi degli artt. 15-22 del GDPR[footnoteRef:11].                                                       [11:  Art. 15 GDPR, “Diritto di accesso dell’interessato”; Art. 16 GDPR, “diritto di rettifica”; Art. 17 GDPR, “Diritto alla cancellazione”; Art. 18 GDPR, “Diritto di limitazione di trattamento”; Art. 19 GDPR, “Obbligo di notifica in caso di rettifica o cancellazione dei dati personali o limitazione del trattamento”; Art. 20 GDPR, “Diritto alla portabilità dei dati”; Art. 21 GDPR, “Diritto di opposizione”; Art. 22 GDPR, “Processo decisionale automatizzato relativo alle persone fisiche, compresa la profilazione”.] 


Il Delegato deve altresì provvedere all’espletamento di tutte le operazioni necessarie per il rispetto e la corretta applicazione della normativa europea e nazionale vigente in materia di protezione dei dati personali, collaborare con il Titolare ed eventualmente il DPO, se nominato, nell’espletamento dell’attività di valutazione di impatto ai sensi dell’art. 35 GDPR e partecipare direttamente alle iniziative formative organizzate tempestivamente con il Titolare, il DPO e i soggetti incaricati di eventuali ispezioni[footnoteRef:12].  [12:  Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente atto, si rinvia alle disposizioni generali vigenti in materia di protezione dei dati personali.] 

La nomina a Delegato è strettamente correlata all’incarico conferito, non è delegabile e decade per dimissioni o per revoca che può essere disposta in qualsiasi momento dal Titolare del trattamento, anche senza preavviso. 

	
Luogo e Data……………………………………
	

	
	

	IL TITOLARE DEL TRATTAMENTO
	

	
	Il Delegato interno del 
Trattamento dei Dati Personali

	………………………………………………
	………………………………………………
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