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Ancora pochi gli Its del
oud: la Campania
prima con 16 istituti

Dopo il diploma. Ampio divario tra il Nord con 68 Fondazioni attive
€ 38.203 diplomati e il Sud con 44 enti e solo 12.657 giovani formati.

VeraViola

} é un ampio divario
traNord e Sudanche
intemadilts. Gliisti-
tuti tecnici superiori
sono piu numerosi
nelle regioni del CentroNord e han-
nodiplomatoun numerodi persone
molto piu alto. Al Sud, Campaniae
Puglia cercano di recuperare.

Il divario Nord-Sud

Sono 68 gli Its attivinel centro Nord
€ 44 quellidel Sud. Nel primo caso si
contano 38.203 studenti diplomati
(secondo il Rapporto Indire), contro
| 12.656 del Mezzogiomno. La sola
Lombardia hatotalizzato10.207 di-
plomi, il Veneto 6.908, il Plemonte
4.061, 'Emilla Romagna 3.864. Al
Sud sl distinguono la Puglia con
4.618 glovanidiplomati e la Campa-
niacon 1.634.La Lombardia ¢ prima
in Italia con 20 FondazionielaCam-
pania é seconda con 16 ¢ prima nel

Mezzoglorno.

Il caso Campanlia
Sono16 gli Itsattivati con due bandi
della Regione che ha stanziato 20
miliond sulla programmazione 2014-
2020 (in gran parte utilizzati) e ha
previstoaltri 23 milioni sulla nuova
programmazione.
[l primo bando regionale, nel
2009, ha consentito la nascita del
primi ¢ ltsIn Campania sono presen-
toITS: 2 reladvi all'Efficienza ener-
getica(ad Avellino Ermete e a Bene-
vento Its Energy-lab); altri2cheaf-
ferisconoall'area della Mobilita so-
steniblle (Caserta Its Mobilita
Sostenibile); uno opera nell’area
delle Tecnologie innovative per | be-
nleleattivita culturalie il Turismo (a
Napoli), 4alle Nuove tecnologie per
il made In Italy- Sistema moda e Si-
stema meccanica (con sediad Avelli-
no ¢ a Napoli).
Unsecondobandohadatoilviaad
altri sette Its, Ma questi ultimi non
sonoancoraoperativi Sonoinfattiin
attesadellosbloccodellaquotadifi-
nanziamenti disposti con legge di
meta 2022 dal Governo Draghi (in to-
tale 1,5 milioni sul Pnrr) con 19 decre-
tiattuativi e di riforma mai varati (so-
loda pochigiorni sui primi tre cisa-
rebbeaccordotragovernoeregioni).
Si tratta degli Its su Tecnologie
della vita, Sistemi e comunicazioni
Ict, Informazione e conoscenza, Ec-
Cellenze culturali eartistiche 4.0, Si-

B

stema casa, Servizi e logistica alle
imprese, Agroalimentare.

Per sollecitare lo sblocco dei
fondiel'operativita dei nuoviisti-
tutile Regioni meridionali in parti-
colar modo stanno facendo forte
pressing sul Governo.

Anche perchesiavverte unaforte
necessitadiformazione tecnicasu-
periore che siritiene possaridurreil
mismatch tra offerta e domanda di
lavoro, soprattutto nel Mezzogiomo

De Luca (governatore
della Campania):
«Servono altri

cento Its nelle regioni
meridionali»

®

colpito da forte emigrazione giova-
nile, alto numerodi persone che non
studiano e non lavorano, bassa oc-
cupazione femminile.
«Dovremmo creare cento nuovi
[ts nelle regioni del Sud - ha detto
qualche giorno fa ll presidente della
Reglone Campanlia, Vincenzo De
Lucaneldeclinare in occasione del-
I'’Assemblea degli industriall caser-
tanl una ricetta per il recupero dei
divari sociall ed economicl tra le
macroaree del Paese  una opera-
zlone da fare In templ strettiy.

IN PILLOLE

Glilts

Sono Scuole di
Specializzazione Tecnica Post
Diploma, nate per rispondere
alladomanda di competenze
tecniche, tecnologiche
innovative e specialistiche.
Costituiscono il segmento di
formazione non universitaria.

Le Fondazioni
Partecipano scuole, enti di
formazione, imprese,
universita, centri diricerca,
entilocall.

Destinatari
Giovani e adulti con diploma di
scuola secondaria superiore:

di diploma quadriennale di
formazione professionale e
che abbiano frequentatoun

corsoannualeintegrativodi
formazione tecnica superiore.

—

«GliIts — commenta Enrico Car-
dillo, dg del Its campano Mame —
rappresentano unarispostamoder-
na e di qualita alle esigenze di for-
mazione e di occupazione. Manca
orientamento. Mentre in Germania
crescel'occupazione giovanile gra-
zie a una serie di strumenti come
l'alternanzascuolalavoro, in Italia,
nei prossimi anni mancheranno
133miladiplomatitecnici. Il 65% dei
nuovi posti di lavoro richiedono
competenze green, il 56% compe-
tenze digitali. Ormai e chiaro che e
diventato necessarioadottare unsi-
stema formativo che funzionidiver-
samente, conunruolo centrale asse-
gnato alle imprese, proprio come
avviene neglilts».

Il Mame: Its della meccatronica
Uno deipriminatiin Campania, nel
2018, e il Mame, acronimo di Mani-
fattura meccanica. La Fondazione
chelo gestisce coinvolge la Universi-
ta Federicoll (dipartimento di Inge-
gneria industriale), cinque istituti
tecnicl campani, il Comune di Pomi-
gllano d’Arco, la Stoa come ente di
formazionee, sei imprese tra cul Le-
onardo, Abete, Adler, Dema, Novote-
ch, Laer Aviation group.

Dal2018,I'lts Mame presieduto da
LucaScudleridiAdler, ha diplomato

93 giovanli e registra un placement
dell'8o per cento grazie alla colloca-
zlone degli allievi sia nelle aziende
socie della Fondazione, che inaltre.
[ corsisono tenuti peril 60% da do-
centiespressidal mondo dell'impre-
sa ¢ dal mondo delle professioni e
dellaconsulenza, Durano1.800 oree
Sono spalmati su un biennio.

La primacampanella suona sem-
preasettembre, Ladatadiinizio, tra
Ialtro, daquest'anno, per indicazio-
ne dell'assessoratoalla formazione
della Regione Campania, sara fissata
per tutti gli Its a inizio ottobre. Un
modo per cominciare a dare una
Identitd comune all'intero sistema
degliIts campani,

«l fondamentale il ruolo delle im-
prese ~ precisa Cardillo - sin dalla fa-
sedellaprogrammazione, passando
anche per quella vera e propria del-
linsegnamento. Eanche necessario
CSS€resempre prontia cambiare me-
todie indirizzipoiché & questala fun-
zionedell'ltsche deve recepire le esi-
genze delmondoimprenditoriale per
garantireaigiovaniuna formazione
adeguataai tempie occupazione»-
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